Juntos construimos el futuro
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Expediente N°: 2025-18-1-007053

PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

MENSAJE DEL CANDIDATO A LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE
RiO NEGRO, ING. GUALBERTO CARMINATTI

Ciudadanos

Rio Negro ha sido, a lo largo de su historia, un departamento pionero, un
lugar de oportunidades, de crecimiento y de bienestar. Pero, sobre todo, ha sido
el hogar de gente trabajadora, de suefios grandes, de esperanza inquebrantable.

Han pasado 40 anos de democracia.

Cuatro décadas en las que las tres grandes fuerzas politicas han tenido
la oportunidad de gobernar este departamento. Y hoy, con la mirada puesta en
ese legado, con el aprendizaje de quienes nos precedieron, pero con los pies
firmes en el presente y la vista en el futuro, asumimos el desafio de rescatar lo
mejor de cada gobierno, lo mejor de cada ideario, sin importar su origen.

Porque lo que nos une es mas fuerte que lo que nos separa.
Porque lo que nos importa es Rio Negro.

No creemos en proyectos aislados ni en esfuerzos individuales. Creemos
en la construccion colectiva, en el dialogo sincero, en un gobierno que escuche,
que entienda, que actue con sensibilidad y responsabilidad.

Por eso, convocamos a cada vecino y a cada familia a recorrer juntos
este camino. Porque queremos un departamento en el que nadie se sienta ajeno
ni excluido, donde el progreso sea fruto del esfuerzo conjunto y donde las nuevas
generaciones encuentren oportunidades aqui, sin necesidad de irse lejos para
buscarlas.

Aspiramos a un gobierno que administre con honestidad, con sensibilidad
y con compromiso social.
Que cuide los recursos, pero sin descuidar a las personas.
Que impulse el desarrollo, pero sin olvidar a los mas vulnerables.
Que honre la democracia y la Republica, con hechos y con conviccién.

Este es un proyecto que no mira atras con nostalgia, sino con
aprendizaje. Un gobierno que toma el ejemplo de quienes hicieron de Rio Negro
un modelo de desarrollo y de justicia, para proyectarlo con renovadas energias
hacia un porvenir de crecimiento y oportunidades para todos, sin exclusiones,
sin mezquindades, sin diferencias que nos dividan.

Los invitamos a sumarse, a comprometerse, a confiar.

Porque el futuro de nuestro departamento no lo construye un gobierno en
solitario, sino una sociedad unida, una comunidad con esperanza y la
determinacion de un mafiana mejor.
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Vamos juntos. Porque Rio Negro lo vale. Porque su gente lo merece. Porque el
futuro nos espera.
iY lo vamos a construir entre todos!

Ing. Gualberto Carminatti

1er. Suplente: Ing. Agrénomo Andrés Cianciarullo
2do. Suplente: Ing. Civil Alvaro Solari

3er. Suplente: Dra. Lila Tisconia

4to. Suplente: Ec. Angel Pavloff
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PERIODO 2020 - 2025

OBJETIVOS DEL GOBIERNO

Lograr que el Departamento se desarrolle desde el punto de vista econémico y
que eso se mantenga en el tiempo,

Bajar drasticamente la tasa de desempleo con empleo genuino y de calidad.
Que la Intendencia ya no sea necesaria como fuente de generacion de empleo,
Reduccién de la desocupacion, la pobreza y la marginalidad.

Mayores oportunidades para el desarrollo de la poblacion tanto desde el punto
de vista laboral como intelectual, cultivando las artes, la cultura en general, el
deporte, etc.

La intendencia cumplira estrictamente con su rol de prestar los servicios basicos
de limpieza, higiene, iluminacion, parquizado, pavimentacion, y la colaboracion
en alimentacion, salud y vivienda para aquellas personas menos favorecidas.

Mejoras en los equipos viales y la capacitacion de las cuadrillas encargadas de
la camineria rural que redunden en una mejora de dichas vias, de forma tal que
permitan el traslado de las personas especialmente por temas de salud y
educacion, asi como facilitar el transito de la produccion agropecuaria.

Que colabore con planes de cultivo y cria de animales permitiendo una mejor
alimentacion de la poblacion.

Que se faciliten los tramites de la intendencia y los municipios.
Que la salud basica pueda ser accesible en todo el departamento.
Que bajen las adicciones a sustancias en la juventud.

Que las personas puedan aspirar a un desarrollo pleno.

Que los jévenes tengan la posibilidad de prepararse en las nuevas herramientas
que son hoy imprescindibles, como el manejo del inglés, la informatica, la
Inteligencia artificial, para poder insertarse en el mundo con mayor facilidad.

Que la sociedad comprenda que hay un mundo afuera del departamento que es
diferente, muy rico y diverso culturalmente, con mucha historia de la cual
aprender y que puede permitirnos un desarrollo que hoy es necesario y
brindarnos oportunidades de manera remota incluso, si nuestros jévenes se
preparan adecuadamente.

Que se comprenda que el esfuerzo constante y el mérito es lo que permite
mejorar la calidad de vida y la Movilidad Social Ascendente y que eso depende
basicamente de lo que cada uno pone para lograrlo.
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Que las personas puedan ser orientadas por profesionales preparados en las
distintas disciplinas, para canalizar sus esfuerzos y que ellos rindan fruto.

Que la sociedad en su conjunto se sienta satisfecha con el desempefio del
gobierno y los empleados municipales; sienta que se avanza, que hay un camino
de mejora y mantenga la esperanza viva de que éste se puede recorrer.

Que intendencia y municipios trabajen coordinadamente apoyandose
mutuamente.

Dar prioridad a la educacion es lo mas importante. Sin lugar a dudas es lo
esencial para el desarrollo tanto personal como de una regién o un pais. No hay
un futuro venturoso para un pais y su gente sin educacion. La educacion libera
de ataduras, genera y estimula el pensamiento critico, elimina prejuicios y
preconceptos, nos muestra culturas diversas, ensefia y promueve valores que
hacen evolucionar las sociedades, amplia los horizontes y abre los ojos al
mundo, hace mas interesante la vida. Hace la diferencia, aunque los resultados
s6lo seran vistos a largo plazo. Por eso hay que comenzar lo antes posible.

COMPROMISO DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL CON LA CIUDADANIA

El gobierno departamental, debe ser pragmatico, eficiente y efectivo en su
desempeno.

Sin embargo con ello no basta: sus integrantes deben presentar conductas
intachables y poseer valores de los cuales la sociedad toda pueda sentirse
orgullosa.

Estos seran, entre otros:

Integridad: honestidad, correccion, responsabilidad, lealtad, congruencia; ser
personas dignas de confianza.

Lealtad intelectual: actuar con pureza de intencion, cuidando las formas y el
respeto.

Honradez: correccion absoluta en cuanto a la administracién y en particular al
cuidado de los bienes publicos.

Esfuerzo: trabajar con ahinco, esmero, inteligencia, dedicacion y buena fe.

Humildad: se debera trabajar con la conviccion que se estan haciendo las cosas
correctamente, pero con la capacidad de que — una vez probado que se cometio
un error — se pueda rectificar el camino, si es necesario cambiar para mejorar.

Austeridad: los recursos se aplicaran en forma correcta, entendiéndose por ello
que se administraran teniendo con ellos mucho mas cuidado que con los propios.
Se invertira en forma eficiente y equilibradamente, en los bienes necesarios que
cumplan razonablemente tanto la funcién para la que han sido adquiridos, como
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las condiciones de seguridad, calidad, cantidad, garantia, duracion,
mantenimiento, etc.; al menor costo posible.

Respeto: la forma de comunicacién y trato en general de toda la Administracién
sera en forma respetuosa.

Tolerancia: la diversidad de pensamientos enriquece a la sociedad, siempre y
cuando no vayan contra otros valores como la Libertad, la Republica, la
Democracia, la Igualdad, la Solidaridad, la Justicia y otros tantos mas.

Sensibilidad Social: el gobierno debe atender las situaciones mas acuciantes en
cuanto a las necesidades fundamentales de las personas, no como
asistencialista permanente, sino como un medio temporal para cubrir esas
necesidades hasta tanto se encuentre una solucién de fondo. Por otra parte, es
su obligacion distinguir entre quienes realmente necesitan de ese apoyo y
aquellos que — sin necesitarlo — pretenden sacar un rédito indebido de él; pues
estos ultimos estan tomando recursos que se necesitan para otros fines.

CARACTERISTICAS PARA BIEN GOBERNAR

Humanismo: el fin ultimo del gobierno y de la herramienta formidable que es la
“Politica”, es — en definitiva - que las personas vivan mejor en el futuro. Para ello
es necesario que el gobernante tenga sensibilidad social y que con el poder que
le concedio temporalmente la ciudadania, tome las medidas necesarias para que
eso realmente ocurra. Es fundamental que el gobernante tenga presente
siempre el criterio de justicia, considerando y atendiendo en las diferentes
situaciones, sus propias circunstancias.

Cercania: el gobierno debe estar atento a lo que la ciudadania requiere, lo que
necesita, debe saber escuchar, interpretar y luego proceder de acuerdo a estas
necesidades.

Apertura: el gobierno debe ser abierto, es decir, debe tener una estructura que
le permita a los vecinos que esté a su alcance. Las autoridades deberan saber
escuchar a la sociedad y transmitir las ideas y medidas que esta llevando
adelante.

Transparencia: el gobierno debe proceder en forma transparente, es decir,
actuar de forma tal que las acciones que lleva a cabo tengan una explicacion
verdadera, clara, razonable y que resulte de recibo para la sociedad.

Humildad: la actitud del gobierno debe ser tal que le permita reconocer errores
y corregirlos. Esa es la Unica manera de mejorar constantemente y de hacer las
cosas lo mejor que se pueda.

Representatividad: que la gente sienta que lo que se hace es lo que se necesita
y que los recursos de la Intendencia se aplican y se ven en resultados objetivos.
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DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL, DIRECTORES Y FUNCIONARIOS

Alineacion de la gestion y los funcionarios con los objetivos del gobierno y las
necesidades de los habitantes del Departamento: este aspecto es fundamental
e involucra a todos los funcionarios municipales, desde el mas encumbrado al
mas humilde. Absolutamente todos los empleados Municipales deben tener claro
que el sueldo que reciben es debido a los aportes de todos los Rionegrenses
que con sus impuestos y tasas sostienen la estructura de la Intendencia y que
ellos tienen pleno derecho de reclamar que las tareas se efectien en tiempo y
forma.

Control vy supervision de los trabajos: el gobierno municipal debera controlar que
no haya apartamientos en cuanto a las tareas que son obligatorias de los
funcionarios municipales.

Los incumplimientos y faltas seran sancionadas en forma incremental, con el
proposito de corregir las inconductas. Los funcionarios municipales deben
entender y tener muy claro que se deben a los vecinos rionegrenses.

PARA QUIEN GOBERNAR

Se gobierna y se trabaja para los vecinos.

El trabajo de todos los funcionarios municipales no es para una Administracion,
un Partido Politico, ni para una Intendencia. El gobierno es para que la gente del
Departamento esté mejor que antes, sienta que sus recursos se aplican
eficientemente, vea que hay un resultado en su vida cotidiana que es la
contraprestacion a lo que paga por sus impuestos y tasas.

Esta concepcion debe permear en todos los que de alguna manera
desempefiamos una tarea en la intendencia.

Debemos tener claro que los salarios son pagados por los vecinos y en definitiva,
ellos son los jefes.
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PLANIFICACION DEL GOBIERNO. ETAPAS

Desde el comienzo del periodo de transicion de una Administracion a otra y en
los 5 afos de mandato, el gobierno electo realizara las siguientes tareas para la
planificacion de las obras:

a) Analisis de la situacion inicial:
Disponibilidad de recursos materiales (dinero , parque automotor
cantidad y estado, parque de maquinaria cantidad y estado, instalaciones
estado) y funcionales (cantidad de personas, preparacion, idoneidad)

b) Diagndstico:
Qué se puede hacer con lo que hay y qué hay que incorporar para hacer
lo que se debe hacer y como se debe hacer.

c) Priorizacion:
En funcién de los recursos en maquinaria y humanos disponibles asignar
y comenzar los trabajos que se puedan ejecutar de inmediato que sean
de mayor interés para la comunidad.

d) Planeacion:

Recuperar el parque de maquinaria que pueda ser reparado y planificar
la compra de nuevos equipos asi como la preparacion de oficiales
maquinistas que los operen. Para la realizacion de obras viales en todo
el Departamento se debera contar con un equipo de pavimentacién
(camién regador de asfalto, barredora, rodillo/s compactador/es,
motoniveladora, camiones, pala cargadora) y dos o tres equipos de
camineria rural (motoniveladora, camiones, pala cargadora, rodillo/s
compactador/es, retroexcavadora), ademas de una o dos chatas a
efectos del traslado del equipo por carretera.

e) Ejecucion y supervision:
Una vez determinados los trabajos con sus respectivos tiempos de
ejecucion e insumos estimados, se dispondra su ejecucion, la que estara
supervisada por Capataces de Equipos y Jefes de Cuadrillas, los que a
su vez responderan ante Director de Obras del Departamento quién sera
un Ingeniero Civil con experiencia en el rubro.

f) Creacion de un Centro de Control:
A efectos de asistir al Director de Obras, Capataces de Equipos y Jefes
de Cuadrillas para el efectivo control de los insumos empleados, del
cuidado y mantenimiento del equipo, de la eficiencia en el trabajo y del
cumplimiento del tiempo planificado, se creara un Centro de Control.

Sus tareas seran las de:
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e Verificar que los equipos se encuentren en los lugares indicados en el
momento establecido para los trabajos mediante localizacion por GPS,

¢ Que se cumpla con el tiempo de trabajo planificado cada dia y para el
trabajo total.

e Que controle el consumo de los insumos, tales como combustible,
lubricantes, materiales de construccion, horas de personal, etc., de forma
tal que se ajusten a los estimados a tales efectos.

¢ Que controle las horas de trabajo del equipo para la realizacion de los
mantenimientos correspondientes.

e Los supervisores ofreceran periddicamente evaluaciones del personal a
su cargo a fin de evaluar si su rendimiento es acorde a los trabajos
encomendados.

e Incidirdn en la categorizacién de trabajos y tareas segun las etapas
definidas anteriormente, los criterios de: Urgencia, Necesidad e
Importancia.

Urgente
Funciones Basicas para la sociedad (implantacion inmediata): pavimentos,
iluminacién, higiene, limpieza, parquizado, veredas, cordones, vivienda, salud.

Necesario

(corto y mediano plazo): camineria rural, trabajo, educacion, turismo, planes de
plantacién de alimentos y cria de animales para consumo familiar. Medidas
accesibles para personas con capacidades diferentes. Facilitar tramites y
soluciones para industrias, pymes, emprendimientos, etc. Educacién: facilitando
transporte y alojamiento de los estudiantes.

Importante

(mediano y largo plazo): trabajo, busqueda de inversiones de industrias
tecnoldgicas, alimentarias, agropecuarias, turismo, desarrollo de eventos que
coloquen al departamento como referente (deportes motores, encuentros de
motociclistas, eventos en el rio como regatas, pesca, paseos, turismo, concursos
de belleza), eventos culturales al aire libre (Festival desde La Costa, Las Cafias,
Teatro de Verano en Fray Bentos, Festival del Girasol) o bajo techo (Teatro
Miguel Young), estadios o gimnasios cerrados.

Eventos culturales tales como musica, teatro, exposiciones de arte.

Eventos deportivos y sociales.

Eventos académicos, como congresos.

Educacion promoviendo la UTEC, facilitando el transporte y el alojamiento de
estudiantes, becas para estudiantes universitarios con méritos.

Definicion de sitios locativos para la radicacion de emprendimientos; con tipos
de construccion, areas utiles, servicios propios, comodidades, facilidades,
ubicaciones y servicios proximos externos, capacidades técnicas de la
poblacién, etc., para ser ofrecidos a empresas que puedan radicarse y generar
trabajo, asi como también en embajadas para empresas extranjeras.
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PROGRAMA DE OBRAS, INFRAESTRUCTURA y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO DEPARTAMENTAL

1. Objetivos Generales

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante una infraestructura
moderna y sostenible.

Optimizar la conectividad rural y urbana para potenciar la productividad y el
turismo.

Impulsar el desarrollo econémico con obras estratégicas en sectores clave.
Promover la eficiencia energética y el uso de materiales innovadores.
Revalorizar y aprovechar los padrones abandonados en la trama urbana.

2. Ejes Estratégicos
a) Infraestructura Vial y Movilidad

Mantenimiento y pavimentacién de calles y rutas estratégicas. Las calles de
departamento estan en un estado deplorable y se continda gastando dinero (no
invirtiendo) en soluciones inapropiadas, que a los pocos meses estan
nuevamente deterioradas, dificiimente transitables.

Implementacién de infraestructura para transporte publico eficiente. Mejorar la
conectividad dentro del departamento.

Plan veredas. Generar vinculos con empresas para hacer un “Plan Veredas”,
que consista en poner el logo de la empresa en rampas en todas las esquinas
de la ciudad. Cada rampa que haga esa empresa, tendra su logo. De esa manera
se evitaran las sillas de ruedas circulando por la calle, como sucede hoy en dia.

Mejora en la iluminacion publica con luces LED de alta calidad y larga duracion.
Mejora de los accesos a las ciudades.

Ampliar el estacionamiento en la Terminal de autobuses.

Creacidn, regularizacion y utilizacion de canteras municipales para la obtencion
de tosca, canto rodado y arena. Actualmente el departamento cuenta con estos
importantes recursos, los mismos no son explotados adecuadamente o no se
han terminado los tramites para su regularizacién, siendo una fuente de
materiales imprescindibles para la transformacién de la camineria rural y urbana.
b) Obras Urbanas y Equipamiento Publico

Plan placitas. Renovar las placitas de nifios, con juegos en buen estado y

correctamente mantenidos. . Que quienes tengan hijos, cuenten con suficientes
espacios para llevarlos y que estén en buen estado.
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Actualizacion de la terminal de buses. Buscar nuevos destinos comerciales para
las instalaciones existentes, intentar mudar la oficina de Planificacion vy
Arquitectura al igual que la oficina de Politicas Sociales de la terminal.

Revalorizar Centro Barrio Las Canteras para que alli funcione como una oficina
de descentralizacion municipal, mejorando la atencion de uno de los barrios mas
populosos del departamento. Que se genere un verdadero centro comunitario
donde el MIDES cuente con un espacio para que su oficina se instale alli.

Mejorar la recoleccion de residuos a través de un plan de informacion y
concientizacion en las escuelas para que los nifios sean participantes activos y
principales en la gestion ambiental en los hogares.

Recuperar la Plaza de deportes, estudio y evaluacion para convertirla en un
centro deportivo.

¢) Vivienda y Desarrollo Territorial

Aprovechar los programas de construccion de viviendas y soluciones
habitaciones con nuevos sistemas constructivos, mas econémicos y rapidos de
realizar que tiene el MVOT e involucrar a la poblacién en los mismos. No
simplemente recibir “la canasta del MVOT”.

Promover con exenciones de tributos municipales a quienes construyen o
regularizan sus padrones.

Los planes de ordenamiento territorial deben permitir la implantacion de
proyectos que aporten trabajo y desarrollo a la sociedad. Deben de tender a la
eficiencia en la utilizacion de los recursos existentes, fomentando el desarrollo
vertical de los sitios urbanos de forma de optimizar los servicios de saneamiento,
agua potable, recoleccion de residuos e iluminacion.

Mejorar el Ornato Publico. Continuar con la renovacion del mismo con especies
de probadas condiciones de sombra y desarrollo evitando dafios en veredas y
edificios. Lograr el concurso de técnicos especializados en poda de arboles
urbanos y la realizacidén de la misma en tiempo y forma. Hacer especial hincapié
en los barrios donde se encuentra descuidada la poda de arboles y arbustos,
que en horas de la noche ponen en riesgo la seguridad de los vecinos.

d) Infraestructura Productiva y Turistica
Analizar de que Fray Bentos pueda transformarse en un polo logistico para
servir al norte del Rio Negro. Promover a nivel nacional al balneario “Las Canas”

como una opcidon de playa, al Anglo como opcion de patrimonio, a Nuevo
Berlin y San Javier como una opcion de turismo natural, patrimonial e histdrico.
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Aprovechar nuestra cercania con Argentina para promocionar el turismo y
promover otras actividades que se puedan realizar en comun con sus fuerzas
vivas.

Las Cafias (proyecto termal, ampliacion y reconstruccién de instalaciones como
banos, parrilleros, mesas, bancos, parque infantil, ampliaciéon del acceso a la
energia eléctrica, agua y mejora del saneamiento).

Se trabajara procurando establecer “FRAY BENTOS” como “marca de origen” y
que quién la use y se beneficie de ella pague un royalty a la Intendencia, recursos
que seran aplicados a las mejoras necesarias en el departamento y a las
acciones sociales.

Mejorar el camping en Puerto Viejo. Limpieza de bafios en la playa y en Moteles,
y parador, posibilidad de licitar.

Hacer planta de extraccion de miel artesanal fuera de San Javier.

Fomentar la creacion de una Camara de Turismo con apoyo inicial del Gobierno
Departamental. Existen actualmente movimientos en este sentido, pero
creeemos que su sostenimiento en el largo plazo es muy importante para el
desarrollo econdmico y productivo del departamento.

Impulsar la formacién del personal de hoteles, restaurantes, museos y comercios
para elevar el estandar del servicio.

Puerto de Fray Bentos. Necesitamos afrontar las razones por las que el
desarrollo del puerto no ha podido ser una realidad aun. La zona de transferencia
instaurada por la actual administracién tiene que profundizarse hasta lograr que
la actividad se desarrolle integramente en nuestro puerto.

Entendemos que el Puerto de Fray Bentos tiene enormes potencialidades, sin
embargo, cierto es que no ha tenido éxito al no poder incrementar afio a afio y
de forma sostenida los volumenes de carga. En el mismo sentido, generar la
posibilidad de que se invierta en un Atracadero de Yates la ciudad de Fray
Bentos, Nuevo Berlin o San Javier.

e) Gestion administrativa y de recursos.

Reingenieria de todo el organigrama municipal, con el fortalecimiento de la
Direccién de Acciones Multiples. La intendencia debe potenciar lo existente en
las comunidades y proponer acciones a mediado y largo plazo que puedan
brindar dos elementos muy necesarios en la vida de las sociedades:

1. Mejora de las posibilidades de desarrollo personal y convivencia positiva.

2. Mejora en las posibilidades de concretar emprendimientos que posibiliten
nuevos trabajos para los ciudadanos en el ambito privado..

Estos objetivos necesitan de una interaccién sumatoria (todos en funcion de
todos), en los cuatro universos que tienen un inmenso caudal de oportunidades
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para mejorar lo ya logrado en el departamento: Educacion y Capacitacion.
Cultura. Deportes. Turismo.

Creacion de un plan estratégico de desarrollo departamental. Desarrollo de
Programas de Capacitacion y Educacion.

Implementacién de un Sistema de Concursos para Cargos Municipales,
asegurando transparencia y profesionalizacion de la carrera funcional.

Apoyo a empresas locales de forma inmediata, reduciendo de forma escalonada
y continua la contribucion urbana de las empresas. Entendemos que este es un
mecanismo que tiene la intendencia para premiar a las empresas que estan al
dia con sus impuestos, defender el empleo y la inversion.

Fomentar la formacion técnica y profesional.

Implementar cursos en tecnologias digitales y emprendimientos.

Digitalizacion de tramites y servicios.

Optimizacion del gasto publico con tecnologia.

Participacion Ciudadana Activa.

Creacién de mesas de dialogo con la comunidad.

Incorporacion de encuestas para evaluar gestion municipal.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

PROGRAMA DE SALUD Y COMUNIDAD EN RIO NEGRO
1) Salud desde un enfoque holistico.

La salud, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), trasciende la mera
ausencia de enfermedad para abarcar un estado de completo bienestar fisico,
mental y social. Este enfoque holistico considera factores bioldgicos,
psicolégicos, sociales y ambientales que inciden en la calidad de vida. En Rio
Negro, Uruguay, la salud se abordara desde esta perspectiva integral,
reconociendo su impacto tanto individual como colectivo en la comunidad.

2) Salud Publica y Comunitaria.

La salud publica comprende las actividades organizadas por la sociedad para
proteger, promover y restaurar la salud de la poblacion, incluyendo la prevencion
de enfermedades, la promocion de estilos de vida saludables y el acceso
equitativo a servicios médicos. Dentro de este marco, la salud comunitaria, como
rama especifica, fomenta la participacion activa de las personas en un espacio
geografico compartido, promoviendo la autogestion y el acceso a servicios
sanitarios adecuados para mejorar las condiciones de vida.

3) Indicadores y cobertura de salud en Rio Negro.

El andlisis de la salud en Rio Negro se basa en indicadores clave que reflejan el
estado sanitario de la poblacion:

Cobertura de salud: El 98,5% de los habitantes tiene acceso a servicios médicos
publicos o privados.

Prevalencia de enfermedades cronicas: Se observan altos indices de
hipertension, diabetes, cardiopatias y accidentes cerebrovasculares,
especialmente en adultos.

Accesibilidad: Aunque la cobertura es amplia, en areas rurales el acceso a
especialistas y atencion meédica general es limitado.

El sistema de salud combina prestadores publicos y privados. La Administracién
de los Servicios de Salud del Estado (ASSE) gestiona el Hospital de Fray Bentos,
el Hospital de Young, el Centro de Salud de Fray Bentos y una red de policlinicas
departamentales. En el ambito privado, instituciones como AMEDRIN IAMPP,
CAMY y MPY complementan la oferta de servicios.

4) Desafios en la atencién médica.

A pesar de los avances, persisten obstaculos significativos:

Falta de especialistas: Muchas localidades carecen de médicos especializados,
obligando a los pacientes a trasladarse a ciudades mas grandes, a veces fuera
del departamento.

Infraestructura insuficiente: Las zonas rurales enfrentan limitaciones en
instalaciones, equipamiento y personal.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

Enfermedades cronicas: La alta prevalencia de estas patologias demanda una
respuesta integral.

5) Salud mental y su relacién con la comunidad.

La salud mental es un pilar esencial del bienestar, con un impacto tanto individual
como colectivo. Una comunidad que apoya a quienes enfrentan problemas de
salud mental fomenta un entorno mas saludable, inclusivo y resiliente. En Rio
Negro, se destaca el Plan Departamental de Salud Mental, unico en el pais,
implementado el 10/10/2024 por OPS, IMRN, MSP y UDELAR, con énfasis en la
prevencion del suicidio y la atencion a adicciones.

Propuestas de Mejora en el Sistema de Salud

Para abordar los desafios y fortalecer la salud en Rio Negro, se plantean las
siguientes estrategias, ordenadas por prioridad tematica:

Fortalecimiento de la Atencion Primaria de Salud (APS)

Incrementar médicos de familia y equipos de salud en policlinicas rurales.
Implementar visitas domiciliarias en zonas alejadas.

Ampliar la disponibilidad de medicamentos y equipamiento en ASSE.

Mejora en la Disponibilidad de Especialistas

Crear incentivos para atraer especialistas al departamento.

Establecer consultas virtuales mediante telemedicina.

Organizar jornadas periddicas de atencion especializada en localidades
pequenas.

6) Salud mental: Servicios y apoyo comunitario.

Apoyar el Plan Departamental de Salud Mental con centros de orientacion
psicolégica, terapia grupal y atencién a trastornos leves a moderados.
Incorporar psicélogos y trabajadores sociales en escuelas y liceos, con talleres
sobre estrés, bullying y autoestima.

Capacitar a profesionales y voluntarios en primeros auxilios psicologicos.

Crear centros especializados para victimas de violencia doméstica e
intrafamiliar.

Mejorar la accesibilidad a psicélogos y psiquiatras en zonas rurales mediante
telemedicina.

Uso de Tecnologia y Telemedicina

Implementar plataformas de teleconsulta y digitalizacién de historias clinicas.
Desarrollar aplicaciones moviles con informaciéon sobre turnos, vacunacion y
prevencion.

Optimizacioén del Transporte Sanitario

Aumentar la disponibilidad de ambulancias con personal capacitado en areas
remotas.

Establecer convenios con taxis o vehiculos municipales para traslados.

Ampliar el transporte sanitario gratuito para usuarios de ASSE.

Prevencion y Educacién en Salud

Realizar campanas sobre enfermedades crénicas, salud mental y alimentacion
saludable.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

Fomentar la actividad fisica mediante charlas y espacios comunitarios.
Inversién en Infraestructura y Equipamiento

Remodelar y ampliar hospitales y policlinicas en Young, San Javier y Nuevo
Berlin.

Dotar de mas equipamiento diagndstico y crear un centro de rehabilitacién para
personas con discapacidades.

Espacios de Recreacion y Bienestar

Promover deportes, yoga y meditacion mediante parques, gimnasios al aire libre
y actividades comunitarias.

7) Rol de la Intendencia de Rio Negro

La Intendencia, como 6rgano ejecutivo departamental, tiene la responsabilidad
de velar por el bienestar, la salud, la educacion y la alimentacion de los
ciudadanos. Esto incluye mejorar la accesibilidad mediante el mantenimiento de
calles y rutas, asi como coordinar con instituciones y ministerios para garantizar
el bienestar integral. Sensibilizada con las carencias constatadas en visitas y
reuniones, prioriza acciones urgentes y a corto plazo para dignificar la vida de la
poblacion.

8) Conclusion

Rio Negro ha alcanzado una cobertura de salud significativa, pero enfrenta retos
en equidad y calidad, especialmente en areas rurales. La colaboracion entre el
sistema de salud, la comunidad y la Intendencia es fundamental para superar las
limitaciones, mejorar el acceso a servicios y promover un bienestar integral que
abarque lo fisico, mental y social. Con un enfoque holistico y propuestas
concretas, el departamento puede avanzar hacia una comunidad mas saludable
y resiliente.

15

_Programa de Gobierno Partido Colorado Rio Negro 2025.pd... Folion® 17



Expediente N°: 2025-18-1-007053

PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

PROGRAMA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

El plan de gobierno en el drea de ambiente tiene como objetivo promover la
sostenibilidad, la conservacion de los recursos naturales y la concientizacion de
la poblacion sobre la importancia de un entorno limpio y saludable. A
continuacion, se detallan las acciones y propuestas para el area de medio
ambiente:

1) Gestiéon de Residuos y Economia Circular

Implementacién de un sistema de recoleccion diferenciada de residuos con
estaciones de clasificacién en cada localidad.

Incentivo para el reciclaje y reduccién de residuos en hogares, comercios e
industrias.

Apoyo a emprendimientos de reciclaje y economia circular con beneficios
fiscales y capacitacion.

Implementacion de compostaje comunitario para residuos organicos.

2) Proteccion de Recursos Naturales y Biodiversidad

Reforestacion y recuperacion de espacios verdes en zonas urbanas y rurales.
Creacién de areas protegidas departamentales para la conservacion de
ecosistemas claves.

Control y prevencion de la contaminacion en rios y arroyos, con monitoreo
ambiental periddico.

3) Cambio Climatico y Energia Sustentable

Promocién de la eficiencia energética en edificios publicos y alumbrado con
tecnologia LED.

Fomento de la instalacion de energias renovables (solar y edlica) en viviendas y
empresas mediante incentivos y facilidades.

Incorporacion a la flota de la Intendencia, de vehiculos eléctricos o hibridos para
reducir emisiones.

4) Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana

Programas educativos sobre medio ambiente en escuelas y liceos.

Creacion de un consejo ambiental ciudadano para promover la participacién en
politicas ecoldgicas.

Campafias de sensibilizacion sobre consumo responsable, reduccion de
plasticos y uso eficiente del agua.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

5) Gestion del Agua y Proteccion del Suelo

Plan de mantenimiento y mejora del saneamiento y drenajes pluviales.
Regulacion de practicas agroindustriales para evitar la contaminacion de suelos
y cuerpos de agua.

Promocién del uso eficiente del agua en la produccion y el consumo doméstico.

6) Fomento de Huertas Familiares y Comunitarias

Apoyo para quienes quieran iniciar o mejorar una huerta en su hogar o
comunidad.

Asesoramiento técnico gratuito a cargo de especialistas en horticultura y
agroecologia.

Entrega de kits con semillas, compost y materiales basicos para el inicio de la
huerta.

Creaciéon de una plataforma digital con guias practicas, videos instructivos y
consejos para el mantenimiento de huertas en diferentes estaciones del afno.
Identificacién de terrenos municipales ociosos para destinarlos a huertas
comunitarias, gestionadas por vecinos y organizaciones sociales.

Convenios con cooperativas, escuelas y centros de atencion a adultos mayores
para fomentar la participacion en huertas colectivas.

Organizacion de ferias de intercambio de productos y semillas entre productores
locales y huerteros urbanos.

Apoyo a las huertas en escuelas, liceos y UTU como espacios de aprendizaje.
Talleres gratuitos sobre cultivo, compostaje y aprovechamiento de residuos
organicos en barrios y municipios.

Promocién del compostaje domiciliario y comunitario para reducir residuos
organicos y mejorar la fertilidad del suelo.

Apoyo a emprendimientos que comercialicen productos frescos y sin
agroquimicos en ferias locales.

Creaciéon de una red de productores agroecolégicos para mejorar la
comercializacion y distribucion de sus productos.

Beneficios para quienes implementen practicas agroecoldgicas en la produccién
de alimentos.

7) Proteccion y Mejora de las Playas de Rio Negro

Programa de recoleccion de residuos en playas, con campafias de voluntariado
y participacion ciudadana.

Estaciones de reciclaje y puntos de recoleccién de plasticos en las zonas mas
concurridas.

Normas para reducir el impacto ambiental de actividades recreativas y
comerciales en la costa.

Proteccion de médanos y vegetacion autdctona para evitar la erosion y preservar
la biodiversidad.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

Plan de control de especies invasoras que afecten el equilibrio del ecosistema
costero.

Campanas de concientizacién sobre el cuidado de la playa, dirigidas a residentes
y turistas.

Creacion de senderos ecoldgicos y carteleria informativa sobre la flora y fauna
local.

Fomento de actividades turisticas sostenibles, como avistamiento de aves,
kayakismo, deportes acuaticos y senderismo.

Mejora de los accesos a las playas, garantizando infraestructura adecuada sin
dafar el ecosistema.

Banos ecoldgicos y duchas en las playas y campings, con uso eficiente del agua.
Creacion de espacios inclusivos para personas con movilidad reducida, con
senderos accesibles y sillas anfibias.

8) Regulacién y bienestar animal.

Rio Negro enfrenta desafios en el manejo de la poblacion canina callejera y la
tenencia responsable de mascotas. La politica actual es sdlida, pero puede
mejorarse con estrategias integrales, sostenibles y con impacto medible.

a). Fortalecimiento Institucional y Recursos

Creacion de una Unidad de Bienestar Animal dentro de la Intendencia, con
veterinarios, inspectores y educadores.

Convenios con universidades y ONGs (Ej.: Facultad de Veterinaria - Udelar,
PROTEMA) para apoyo técnico y voluntariado.

Fondo econdémico mixto:

Presupuesto municipal + donaciones (empresas locales, crowdfunding).
Subsidios del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca (MGAP).

b) Castracion Masiva Eficiente

c) Identificacion Obligatoria y Trazabilidad
Chips subcutaneos + registro nacional (coordinado con el MGAP).

d) Educacion y Tenencia Responsable

Talleres en escuelas, UTU y liceos: Incluir bienestar animal como actividad extra
curricular.

Campafas en redes y medios locales: Testimonios de adoptantes, respuesta a
mitos sobre castracion.

f) Adopciones con Seguimiento

Ferias de adopcién mensuales en espacios publicos.

Evaluacién pre-adopcion: Entrevistas y visitas domiciliarias para evitar
abandonos futuros.

Red de hogares temporales: Voluntarios capacitados para cuidar animales en
transicion.
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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE RiO NEGRO
PERIODO 2020 - 2025

Trabajo comunitario en refugios: Obligatorio para infractores (supervisado por la
Intendencia).

g) Monitoreo y Evaluacién

Indicadores clave:

Reduccién de perros callejeros en determinados meses.

Numero de castraciones/afio.

Denuncias resueltas.

Informes semestrales publicos: Rendiciéon de cuentas a la ciudadania.

h) ldeas Complementarias

Programa "Perro Comunitario": Regularizar perros callejeros sociables que sean
cuidados por vecinos (con chip, castracion y seguimiento).

Guardia veterinaria: Para emergencias en casos de accidentes o maltrato.
Alianzas con productores rurales: Evitar el abandono de perros en campos
mediante castraciones gratuitas.

i) Conclusion

Esta propuesta ampliada garantiza una gestién sostenible, con mecanismos de
financiamiento diversificados, participacion ciudadana y fiscalizacion rigurosa. Si
se implementa con continuidad, Rio Negro podria convertirse en un modelo
departamental en bienestar animal.
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PROGRAMA DE DEPORTE

1) Deporte social.
Objetivo: Fomentar la actividad fisica y la integracién social.
Lineas de accion:

Caminatas grupales y recreativas en parques y zonas urbanas.

Clases de gimnasia (yoga, Zumba, aerdbica) en plazas y espacios publicos.
Festivales deportivos comunitarios con juegos, demostraciones y talleres.

Ligas barriales de futbol 5, voleibol mixto, newcom, handball y basquet 3x3.
Organizar jornadas médico-deportivas destinada a la capacitacion vy
actualizacién de conocimientos que permitan disminuir los riesgos en la practica
del deporte y su adecuado tratamiento.

2) Deporte Competitivo
Objetivo: Desarrollar el talento deportivo y brindar oportunidades de competicion.
Lineas de accion:

Creacién de escuelas deportivas especializadas (futbol, basquet, voleibol,
atletismo, boxeo, artes marciales y natacion).

Organizacioén de torneos locales con ligas municipales anuales.

Otorgamiento de becas deportivas para atletas destacados.

Entrenamientos avanzados con acceso a entrenadores certificados y recursos
especializados.

Apoyo institucional a ONG deportivas para el desarrollo del talento local.

3) Deporte para la tercera edad.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante actividades
adaptadas.

Lineas de accién:

Clases de baile (folklérico, tango, ritmos suaves) para fomentar la movilidad y
socializacion.

Ejercicios de bajo impacto (tai chi, pilates, gimnasia adaptada) para mejorar la
flexibilidad, fuerza y equilibrio.

Juegos tradicionales (domind, bochas, caminatas terapéuticas) para estimular la
mente y fortalecer vinculos sociales.

Dias de recreacién con excursiones y actividades al aire libre.

Estrategias de Implementacion:

Evaluacion individualizada de capacidades fisicas para adaptar las actividades.
Formacion de instructores especializados en el trabajo con adultos mayores.
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Adecuacion de espacios accesibles y seguros.

Seguimiento del progreso de los participantes y ajustes en actividades segun
necesidades.

Campafias de concienciacion sobre los beneficios del deporte en la tercera edad.
Invitar a ONG (hogares de Ancianos) y/o a clubes deportivos barriales para la
elaboracion de un calendario en cada una de sus sedes con énfasis en aquellos
sectores como los residentes en Hogares para la tercera edad.

Encarar un acercamiento con entidades publicas y/o privadas para que
incorporen accesibilidad en sus locales, escenarios deportivos, clubes sociales,
balnearios, centros educativos, plazas y via publica.

4) Deporte Infantil
Objetivo: Fomentar habitos saludables y el desarrollo integral desde la infancia.
Lineas de accion:

Juegos deportivos (baby futbol, mini voleibol, mini basquet, atletismo adaptado).
Clases de iniciaciéon deportiva para nifos de 4 a 12 afios.

Campamentos de verano con actividades recreativas y deportivas.

Programas de educacion fisica inclusiva para nifios con discapacidad.
Estrategias de Implementacion:

Disefio de programas inclusivos y adaptados a distintas edades y habilidades.
Organizacioén de torneos escolares y barriales.

Campanas de sensibilizacion sobre los beneficios del deporte infantil.
Patrocinar charlas didacticas en escuelas, liceos, UTU, UTEC, Magisterio en
todo el departamento con el fin de difundir una politica preventiva sobre el uso
recreativo de rios y arroyos para evitar siniestros y/o peligros de vida y crear
una conciencia de prudencia en estas practicas, incentivando la ensefanza de
la natacion.

Mejora y construccion de infraestructura deportiva accesible y segura.
Otorgamiento de becas deportivas y reduccion de costos de inscripcion.
Alianzas con escuelas y clubes para ampliar la oferta deportiva.
Creacion de espacios recreativos seguros Y libres de discriminacion.
Promocién del voluntariado y participacién comunitaria.

5) Infraestructura y recursos.

Objetivo: Garantizar espacios adecuados y equipamiento de calidad para el
desarrollo deportivo.

Lineas de accion:
Diagnostico de necesidades para mejorar instalaciones existentes.

Mantenimiento preventivo de polideportivos, canchas y espacios recreativos.
Construccion de gimnasios, piscinas y plazas deportivas en zonas accesibles.
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Creacion de espacios multiusos para diferentes disciplinas.

Adquisiciéon de equipamiento deportivo, incluyendo material adaptado para
personas con discapacidad.

Implementacion de tecnologias sustentables (paneles solares, recoleccién de
agua) para reducir costos.

6) Recursos Humanos
Entrenadores certificados en diversas disciplinas.
Fisioterapeutas y profesionales de salud deportiva.

Coordinadores especializados en deporte social, infantil y para adultos mayores.
Voluntariado juvenil y comunitario para apoyo en actividades recreativas.
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PROGRAMA DE CULTURA

1) Algunos objetivos.

a) Clasificacion y valoracién de los creadores del departamento, ya sean
naturales o radicados en el medio.

b) Creacion y/o acondicionamiento, segun prioridades, de escuelas vy talleres
municipales de literatura, artes plasticas, decorativas, artesanias, cine, radio,
musica, bailes, artes escénicas, deportes y se pondran en practica escuelas,
talleres y actividades para personas de capacidades diferentes.

c) Divulgacion de las Artes y las Artesanias departamentales.

d) Participacién en la planificacion y realizacion de todo Acto Oficial: patridtico,
educativo, cultural, etc.

e) Organizacion y ejecucion de actividades sociales, culturales, docentes,
artisticas y artesanales en la esfera departamental, nacional e internacional,
incluyendo intercambio de docentes, talleristas, peritos, creadores,
conferencistas, etc.

f) Custodia, recuperacion y especial celo en todo aquello estimado fruto, testigo
o representante de la cultura, el arte, la sociedad, la historia y el

g) Participar en la decision sobre el uso de todo lugar publico y programacion
de actos privados, mixtos u oficiales (declaracién, muestra artistica, cultural
o cualquiera actividad social) referido a su area, en los que la Comuna sea
involucrada directamente.

h) Establecer un fluido contacto con los hacedores culturales, ciudadanos
comunes e instituciones que aporten ideas y acciones complementarias a la
accion del Departamento de Cultura, estableciendo los necesarios
mecanismos para la participacidon ciudadana en la programacion de
actividades culturales y ludicas.

i) Desde las areas docentes, creativas y administrativas, procurar - en accion
conjunta con las debidas reparticiones municipales - el encuentro con ideales
fundamentales de Belleza, Calidad y Excelencia.

j) Prestar una atencién plena a las personas de capacidades diferentes.

2) Areas de Trabajo

a) Personal e infraestructura.

Cursos para enriquecer las capacidades laborales y las aptitudes y actitudes de
los empleados de esta Direccidn, naturalmente ligada a la riqueza espiritual e
intelectual, a la ética y a la estética social.

Acondicionamiento de los ambitos del Departamento Municipal de Educacion
y Cultura acordes a su accidon y representatividad, incluyendo edificios,
mobiliario, herramientas administrativas, alhajado, atencién publica, docencia,
saloén de prensa y conferencias, etc.

Uso de indumentaria apropiada de sus funcionarios, acorde a las tareas
asignadas.

Creacion de centros de recepcion de ideas, inquietudes y acciones culturales y
deportivas en todo el departamento, singularmente en aquellas poblaciones
pequenas.

Estos, que llamaremos provisoriamente “Centros de interpretacién”, convocaran
a personas del medio que promueven y/o realizan actividades culturales,
sociales, ludicas y deportivas en sus localidades.
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Esas personas, conformaran una “caja de resonancia” de todas las inquietudes
e iniciativas, obrando de nexo entre su comunidad y el gobierno departamental.
El gobierno, por su parte, podra delegar en ellas la concrecion de actividades
culturales, sociales y deportivas a realizarse en su entorno, en ambitos
departamentales o fuera de ellos.

b) Docencia de las Artes y Artesanias.

Creacion de Escuelas o talleres de Artes y Artesanias en todo el departamento
de Rio Negro, segun las necesidades y prioridades de cada comunidad,
mediante Curriculos Docentes dirigidos a cumplir con los objetivos particulares y
generales del Plan de Desarrollo Cultural.

c) Ellegado cultural del departamento.

Defensa, conservacion y promocion de todo aquello, material y/o intangible, que
signifique Identidad Departamental.

Creacion — de acuerdo a las necesidades — de Museos y Salas de Difusion en
distintos lugares del departamento que reflejen a las comunidades locales y a las
Comunidades de Inmigrantes.

Implementacion de reglas claras y acordes para la instalacién publica de
monumentos y cualquier otra manifestacién artistica permanente y publica,
tomando en cuenta su significado, calidad

y excelencia, asi como el lugar— en el territorio departamental — apropiado para
su emplazamiento.

Regulacién del uso de lugares oficiales cerrados o abiertos, con reglas que
apunten a calificarlos y clasificarlos por su aptitud de acuerdo a la calidad
manifiesta de los productos expuestos y a su uso apropiado.

Difusion de las creaciones departamentales, segun el Plan de Desarrollo
Cultural, en apoyo y defensa de la Cultura, las Artes y Artesanias del
departamento.

Reactivacion y reestructuracion de la Comisiéon de Patrimonio, que incluya
representantes de todo el territorio departamental y cuente con el concurso - en
opinion y consejo - de asesores culturales, técnicos y juridicos.

Dicha Comision contara con un Secretario Ejecutivo que oficiara de Enlace con
las distintas Direcciones, Departamentos y demas reparticiones comunales.

d) El Museo de la Revolucion Industrial.

Dado que el Museo esta inserto en un complejo entramado histérico y
patrimonial, en el cual inciden varias areas de la Intendencia (Cultura, Turismo,
Medio ambiente y otros, sumados a organismos nacionales e internacionales) el
Museo de la Revolucién Industrial y su entorno de influencia, que convocan
desde lo histérico, patrimonial, cultural, turistico, docente, urbanistico vy
paisajistico, debe considerarse desde distintos angulos. Por ello se hace
necesaria e insoslayable una accion multidisciplinaria de todas aquellas
instituciones oficiales que inciden en su propia existencia.

El Departamento Municipal de Educacion y Cultura es el indicado para concertar
y concretar esa imprescindible accion conjunta.
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e) De los niveles artisticos y artesanales.

Destinar lugares publicos especiales para las expresiones de artistas
emergentes y/o alumnos de escuelas vy talleres oficiales y privados a fin de
incentivar su talento, creatividad, estudios y crecimiento.

Paralelamente se determinaran espacios con incentivos superiores para exponer
aquellos hacedores con antecedentes, curriculos y trayectoria destacados, con
dos fines:

1.- Reconocer y homenajear al expositor en un lugar especial, acorde con sus
logros.

2.- Plantear dichos espacios como metas a alcanzar mediante el esfuerzo y los
logros de cada creador. Esto incentivara a los hacedores culturales a elevar la
calidad de sus frutos en pos de mas altos horizontes.

f) Actividades publicas.

El Departamento Municipal de Educacién y Cultura participara de la
organizacion y puesta en practica de actos referidos a honores, recordatorios y
festejos nacionales y departamentales.

La instancia de programacion debera contar con la participacion del Sefior
Intendente Municipal o quien(es) él delegue, de acuerdo a los objetivos que se
impongan y al interés general que se perciban en ellos.

Por otra parte, en el marco de las disposiciones generales municipales y como
parte de su actividad destinada al publico, confeccionara un Programa de
Actividades, en acuerdo con otras areas, para brindar exposiciones,
conferencias, simposios, etc., dirigidos a los objetivos curriculares y docentes de
las escuelas y talleres del Plan de Desarrollo Cultural.

g) Intercambios.

El desarrollo cultural y social no sélo surge de lo interno.

El intercambio de expresiones, experiencias y sistemas docentes es
fundamental para la ampliacion y la insercion del departamento en lo nacional e
internacional.

Se procurara un intercambio fluido con todo el pais y el exterior, con el objetivo
de profundizar el proceso de desarrollo cultural de los hacedores y la sociedad
toda.

h) Ciencia y Tecnologia

Es innegable la importancia que tiene el area de Ciencia y Tecnologia en los
objetivos de desarrollo y calidad de vida de la sociedad moderna.

La Intendencia Municipal de Rio Negro no puede sustraerse a ello por lo que —
a través de las Direcciones correspondientes, incluido el Departamento de
Educacion y Cultura — debera ser protagonista, apoyo y/o promotor en todos los
proyectos departamentales cuyos objetivos sean el desarrollo de esas areas y
sus efectos finales.

Promovera, apoyara y colaborara ampliamente — desde sus competencias — con
todo proyecto destinado a la instalacién de instituciones docentes de nivel
terciario y de otras cuyos objetivos sean la alta capacitacion en oficios y trabajos
con importante insercion laboral.
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i) Actividades participativas.

Mas alla de programas y acciones del Departamento de Educacion y Cultura, es
imperioso que la gente de todo Rio Negro, individual o colectivamente, participe
con ideas, proyectos y actividades -culturales, deportivas, ludicas, etc.,
enriqueciendo el abanico de las expresiones y hechos culturales. Para ello se
implementaran normas y medios de participacion.
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